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Fiable et éprouvée, la Méthode de 
Recrutement par Simulation ne tient 
pas compte de l’expérience et du niveau 
de diplôme du candidat. Fondée sur les 
habiletés requises, elle vient bousculer 
toutes les certitudes. Cette approche 

consiste à repérer l’ensemble des capacités 
nécessaires pour réaliser un travail, puis à 
construire des exercices permettant de les 
évaluer chez les candidats. Ils reproduisent 
par analogie le poste de travail et mettent 
les candidats en situation de démontrer 
concrètement leur capacité à occuper 
un poste. Pour s’adapter aux évolutions 

des métiers, la MRS s’est digitalisée, avec 
des outils proches des environnements 
technologiques des entreprises. Cette 
méthode donne sa chance à tout le monde, 
offre un élargissement des perspectives 
professionnelles, une rencontre avec 
l’entreprise qui recrute et un accès direct 
au poste ou à une formation qualifiante 
préalable à l’embauche. De nombreuses 
entreprises l’ont testée, comme le 
GROUPE LISI en recherche régulière 
d’opérateurs de production. Medhi, 
en CDI depuis janvier 2019 au sein du 
groupe, en a fait la positive expérience. 
“Tout a commencé à Pôle Emploi où j’ai 
passé des tests de simulation, explique-
t-il. Sur 200 personnes, quatre ont été 
sélectionnés pour suivre une préparation 
à l’emploi et être certaines que le métier 
en usinage conviendrait. Mon formateur 
m’a transmis sa passion et permis 
d’apprendre un tout nouveau métier. J’ai 
été retenu pour travailler chez LISI où j’ai 
souhaité poursuivre par un contrat de 
professionnalisation d’un an pour obtenir 
un Certificat de Qualification Paritaire 
de la Métallurgie (CQPM) Régleur sur 
commande numérique afin de gagner en 
autonomie.”

D’autre voies de recrutement avec la 
MRS (Méthode de Recrutement par Simulation )

Déceler les talents grâce au sport
Organisé chaque année par l’association 
FACE Val d’Oise, pilotée par Naïma 
BOUDAR, le Match pour l’Emploi s’est 
tenu début septembre mettant en avant 
les valeurs d’inclusion, de diversité et de 
dépassement de soi à travers le sport et 
l’emploi. Le principe est simple : candidats 
et recruteurs participent ensemble à 
des activités sportives. Un moyen de 
mieux déceler les qualités valorisées en 
entreprise comme l’esprit d’équipe, le 
leadership ou encore la coopération et 
un échange en direct avec les employeurs 
présents (Aftral Agen, AFT Transport & 
Logistique Ile de France, Procarist, Groupe 
SOS, Eureka Interim, Campus Privé, My 
Dreamland, Alliance Emploi, Generation 
France, Babychou Services, Stephenson 

Group, Camas Formation). Cette édition 
a également été l’occasion de sensibiliser 
au handisport, en résonance avec les Jeux 
Paralympiques, avec la participation de 
l’équipe d’Handibasket HAC Argenteuil. 
FACE Val d’Oise : 06 68 07 78 61
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Un nouveau 
visage pour 
France Travail 
dans le Val d’Oise 
Antonio ALVES succède à Jean-

Philippe DELCOURT en 
tant que Directeur 

départemental Val 
d’Oise chez France 
Travail. Depuis 
plus de 25 ans 
dans la maison, 
il a démarré sa 
carrière au poste 
de conseiller 

avant de gravir 
les échelons. Il 

occupait jusqu’au 
31 juillet dernier les 

fonctions de directeur 
territorial Val de Marne. 

Une plateforme 
numérique 

pour maintenir 
une dynamique 
post-JO 

Le portail “Mon emploi après les Jeux en 
Île-de-France” est en ligne et accessible 
à tous depuis le 9 septembre. Créé par 
la Région et France Travail, il mobilise 
les entreprises du territoire pour aider 
les Franciliens à trouver un emploi, une 
formation, une carrière dans la continuité 
des Jeux de Paris 2024, avec des dizaines 
de milliers de parcours de formation 
et près de 30 000 offres d’emplois 
disponibles. Parmi les entreprises parties 
prenantes : Accord, ADP, Air France, Atos, 
Carrefour, le Club des ETI Ile de France, la 
CPME, Engie, Société générale… Au-delà 
de ces grands partenaires, des TPE et PME 
d’Île-de-France participent également à 
la démarche.
www.francetravail.fr/region/ile-de-
france

https://eburotic.fr/

