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Présentation

Depuis sa création, Contact Entreprises accompagne et
met en lumiére les acteurs économiques du Val d'Oise,
favorisant les échanges et le dynamisme local.

La ligne éditoriale se veut résolument positive a travers la mise en avant de réussites, initiatives,
parcours, témoignages, expériences gagnantes d'entrepreneurs et une information traitée sous un
angle toujours valorisant.

Chaque numéro passe un secteur d’activité ou une thématique
au crible dans le cadre d'un dossier spécial.
Des créateurs et entreprises sont mis en avant a travers les rubriques
« Homme du mois » et « Entreprise du mois ».

La deuxieme partie du journal est dédiée aux actualités économiques
(investissements, innovations, événements, implantation, initiatives...)
La rédaction de Contact Entreprises est ouverte a toutes les entreprises
souhaitant mettre en avant leurs activités ou leurs projets.
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Tandis que les besoins logistiques augmentent,

] . .
-
-
I I (ex Midi Pile)

il est indispensable de proposer des services de livraison en cohérence avec

les enjeux nuMmains & environnementausx.

UNE ENTREPRISE DE LIVRAISON
SPECIALISEE DANS LE
DERNIER KILOMETRE DECARBONE

MiPi propose des solutions de transport
Privi {:‘\;Jldl':T des camions E—"'[—‘C'[I I[|lJ[—"\

des utilitaires hybrides et des tournées optimisees.

Les équipes vont encore

plus loin en langant la livraison
vélo cargo électrique dans
I'agglomeération

de Cergy-Pontoise !

07 8099 21 95

contact@mp-logistique.fr * www.mp-logistique.fr

Partenaire
distribution
Contact-Entreprises

DOSSIER

Réseaux : le moteur de la rentrée économique

Face & une conjoncture économique tendue, marquée par la baisse des camets de commande et la hausse des colts, beaucoup s'appuient sur

les réseaux pour tenir bon. La rentrée économique marque aussi une période stratégique pour s'impliquer : forums, petits-déjeuners, afterworks,
salons, rencontres apparaissent comme autant d'occasions de reprendre contact, de développer de nouveaux partenariats et de se rendre visibles.
C'est le moment idéal pour se remettre en mouvement, s'impliquer et préparer les prochains mois, en envoyant un signal positif  ses partenaires et

relangant la dynamique aprés la pause estivale.

S'entourer pour ne pas s'isoler
« Quand on traverse une période compliquée, rester seul est le pire des ré-
lexes. Au sein des clubs d'entrepreneurs, on partage ses difficultés, mais aussi
[ses solutions. On se sent mains démunis -, souligne Fréderic Anfray, président
fdu MEDEF. Ces espaces d'échanges permettent de sortir de lisolement et de
trouver des conseils concrets, quil s'agisse de gestion de trésorerie, de res-
jsources humaines ou de nouvelles opportunités commerciales. Les réseavx
ont devenus de véritables vigies pour les entreprises locales. Ils relayent les
dispositifs d'aides, organisent des rencantres avec les institutions et facilitent
[accés aux financements. Linformation circule vite, cela permet aux entre-
jprises danticiper plutdt que de subir,

Créer des opportunités

Au-deld du soutien, ces collectifs de-
meurent de puissants mécanismes de dé- &8
veloppement. Recommandations, partena- :
riats, mutualisation de ressources: méme
dans un contexte de ralentissemnent, ils
ouvrent des perspectives commerciales.
Les entreprises qui sappuient sur ces relais
sont mieux armées pour traverser la tem-
péte et préparer le rebond. Réseauter est
tout sauf un luxe mais plutdt un bouclier économique et une pratique ver-
tuewse i ne surtout pas négliger.

Le Val d'Oise [éve le rideau sur son patrimoine économique

Aprés les Journées du Patrimoine culturel, place au patrimoine économique, Les 26, 27 et 28 septembre, le MEDEF 95 invite les entreprises du
département & participer a la deuxiéme édition des Journées du Patrimoine Economique (JPE). Objectif : permettre au public de pousser la porte
des ateliers, des usines, des agences, découvrir les savoir-faire qui font battre le cceur économique du territoire pour mettre en lumiére le tissu

entrepreneurial.

Valoriser un patrimoine vivant

« L'économie locale est un patrimoine vivant, souligne Jeanne Beury Josselin,
déléguée générale du MEDEF 95. Derriére les fagades des zones industrielles,
des bureaux ou des entrepdts, ce sont des metiers, des compétences et des
iNnoVations qui 5 exposent. »

AU programime : visites guidées, rencontres avec des dirigeants, démonstrations
technigues, échanges avec des salariés. Une maniére concréte de donner 3 voir
ce qui reste souvent invisible aux yeux des habitants,

Tisser des liens avec le territoire

Pour les entreprises participantes, lenjeu dépasse la communication: il sagit de
retisser du lien avec le public. les jeunes, les collectivités, les demandeurs diem-
ploi. « Quvrir ses portes, cest aussi donmer envie, créer des vocations, mentrer

u- du Patrimoine
™y Economigue

less Journdes ' l

que lindustrie, lartisanat ou les services offrent de vrales perspectives. Cer-
taines ont des besoins en recrutement et se font accompagner par Péle Emploi
dans le cadre de cette démarche. Ces journées peuvent étre un tremplin pour
deénicher des talents. »

Inscription gratuite pour les entreprises qui souhaitent
ouvrir leurs portes,

Programme complet sur le site du MEDEF 95 :

https./ www.patrimoineeco.fr/ fr/entreprises

A noter que I'assemblée générale du MEDEF Val d'Oise
se tiendra le mardi 7 octobre au Centre de Formation
Départemental des pompiers a Saint-Brice-sous-Féret
a partir de 16h30 avec en préambule des activités de
mise en situation et un rappel des avantages pour

les entreprises qui emploient des salariés sapeurs-
pompiers volontaires.

CREATION & ENTRETIEN

de jardins & d’espaces verts

01 3039 21 70

95450 Vigny www.vignalpaysagiste.com
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INFOS ENTREPRISES Le Career center de CY

CY Cergy Paris Université : ;
un formidable vivier de compétences i s

La Y2 page quadri

H140xL200mm

e 1 parution: 2000 € HT
® 3 parutions : 5100 € HT
® 6 parutions : 8 400 € HT

Valeurs sires pour les employeurs, les étudiants
démontrent chaque jour leurs aptitudes
opérationnelles, avec des profils adaptés aussi
bien aux besoins des grands groupes quiaux
attentes des PME. CY Cergy Paris Université
délivie une grande variété de diplomes,
permettant de répondre aux multiples besoins
de compétences des recruteurs,

Adaptabilité, organisation,  raison-
nement analytique, et aussi

communication, créativité et 5
esprit d'initiative: les étudiants 8

possédent des soft skills
indispensables pour réussic
en entreprise, une véritable
valeur ajoutée pour le
dirigeant et son activité,
“Luniversité  développe e
sens de lautonomie, de |
la réflexion, mais aussi lo
curiosité. Il faut se montrer
déterminé  cor  le  trovail
personnel est gussi conséquent
que le temps passé en cours,
souligne Sophia, étudiante de 23 ans en
¥ année de Master Droit international a CY
Cergy Paris Université. Nombreux sont ceux qui
concilient études et jobs étudiants, Cette double

casquette les responsabilise et leur opprend @
o g p e peeor welles o

—_—

ey, des aualits eng e

linitiative et de lorganisation, rigueur, travail

en équipe.. Luniversité permet également de
vivre des expériences trés enrichissantes, comme
celle dambassadeur/ambassadrice de CY Cergy
Paris Universite. Jai pu devenir [un dentre eux,
ce qui ma donné confiance en moi pour prendre
la parole en public et odapter mon discours a
mes interfocuteurs.” Pour autant, les difficultés
a trouver des stages sont
réelles pour un grand
nombre de jeunes,
Une situation que
regrette Sophia,
elle-méme en
recherche
dun  stage
de six mois
en tant
que juriste,
“L'étudiant
peut  aider
I'entreprise
a prendre
une  longueur
davance sur
le  quotidien de
Sof activité car nous
nous  imprégnons  des
derniéres évolitions dans g branche
professionnelle de l'entreprise, tout en apportant
un regard neuf. De son cité, lemplayeur insuffle
e T 5. i

e i
leur arrivée sur le marché du travail I”

 par des experts
n de carriére, ains
Ce lieu permet de
tudiants au

recrutement en ligne
Te: job

contact est din

Entreprises, si vous souhaitez recruter un
jeune dipléme ou un stagiaire, mettre en
place un projet tutoré avec des étudiants
issus de luniversité :

Direction orientation et insertion
professionnelle - péle Career center

David TRUOMG - Chargé Relations étudiants/

CY Cergy Paris Universite

un établissement expérimental
en lien avec les besoins économiques
du territoire local, européen et international.

25 681 4163 4 33]

étudiants étudiants individus
en formation
continue

et énergie

Génde électrique, | ualité, sécurité et envin
nomie et hitellerie | Managerr caching et forme

patrimaine et tourisme | Administrations FR/EU et fo on publigue

Informatique,

2092 1000

apprentis entreprises

partenairas

data science et |A

Sport et santé, socia

Des formations de qualité dans des domaines variés

Contactez-nous

a UN'VERS'TE relations.entreprises’@ml.u-cergy.fr

www.cyu.fr

16 | Contact Entreprises n' 173 = Novembre - Décembre 2031
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demandeurs d'emploi au 2° tri-
mestre 2021, le Val d'Qise connait
une baisse de 8% des inscrils (cat
AL" Pour soutenir ce dynamisme,
Péle emploi maintient une activi-
té importante depuis janvier afin
de sensibiliser les entreprises
aux différentes mesures (Emplois
Francs, Contrat Initiative Emploi...),
et proposer des candidats corres-
pondant aux offres. Plus de goo
visites ou relations entreprises ont
16 réalisées depuis janvier, grice
aux 7o conseillers dédiés entre-
prise qui assurent deux jours par
mois des visites terrain. Enfin, de
nombreuses actions recrutement
de type job dating, salons en ligne,
organisation des semaines du BTF,
du numérique, de l'industrie et
des services a la personne sont
mises en place pour favoriser les
mises en relation.

Numéro unique 3995

dt.g5204@ pole-emploi.fr

L} g n -

Deux dispositifs a
connaitre

La Période de Mise en Situation
en Milieu Professionnel : Encore
trop d"employeurs méconnaissent
la PMSMP ou stage d'immersion
professionnelle.  Ce  dispositif
s'adresse aux entreprises du ter-
ritoire prétes 3 accueillir des de-
mandeurs d’emploi, pour une du-
rée d'un mois maximum, afin de
leur faire découvrir leurs métiers,
notamment dans les secteurs
pénurigues et en tension. Les
stagiaires, grace & des situations
réelles de travail, peuvent ainsi
confirmer leur projet professionnel
et initier une formation ou un par-
cours d'embauche dans le cadre
d'une reconversion. COté entre-
prise, l'immersion permet de véri-
fier que le bénéficiaire, couvert par
Pile Emploi durant toute la durée
de cette mission, est bien motivé,

L'exemple reussi d'A Dom :

partenariat gagnant

Cette société d'aide a la personne
(qui compte une agence a Louvres
et 5 autres dans I'Oise), en plein
développement, connaft histori-
quement de grosses difficultés
recruter. Elle intervient auprés des
personnes dgées et handicapées
pour ['aide aux actes de la vie du
quotidien et compte a ce jour 160
salariés. “Nous recevions beau-
coup de demandes de personnes
non diplimées intéressées par
nos métiers, explique Adiaratou
TRADRE, directrice des ressources

umaines. Parfant de ce constal,

I'entreprise a décidé de prendre
les choses en main et d’ouvrir son
propre organisme, A Dom Forma-
tion, pour former les personnes et
pouvoir leur proposer un poste par
la suite. Cette initiative fonctionne
en lien avec Pdle Emploi, dans le
cadre de la POEL”™ D'un cBté, A
Dom accompagne pendant 7 se-
maines les candidats (approche
a la fois théorigue et pratique au
sein de ses centres équipés en
matériel et lits médicalisés, suivi
de deux semaines de stage en-
cadre). A I'issue de cette periode,

fait preuve du savoir-étre et du sa-
voir-faire attendus et remplit tous
les critéres requis. En moyenne,
une embauche se concrétise dans
prés d'un cas sur deux.

La préparation opérationnelle
a l'emploi individuelle (POEI) :
ce dispositif permet de former un
futur collaborateur avant son em-
bauche par l'intermédiaire de Pile
emploi. Cette solution est particu-
ligrement efficace dans le cadre de
recrutements pour lesquels I'en-
treprise peine a trouver des candi-
dats qualifiés ou pour mettre & ni-
veau des profils. La POEI consiste
a monter une session de formation
sur-mesure destinée a un ou plu-
sieurs demandeurs d*emploi.

qui leur permet d'obtenir une cer-
tification professionnelle et une
attestation de formation, les per-
sonnes signent leur contrat d'em-
bauche. De son coté, Pile Emploi
s'engage a financer la formation et
indemnise les demandeurs d'em-
ploi durant toute cette période.

Pour postuler : 01 34 72 76 10

Recrutement

La réforme de
I'assurance chomage
entre en vigueur

L'un des principaux volets de
cette réforme modifie le mode
de calcul du Salaire journalier
de référence (SIR), qui sert de
base au montant de I"allocation
percue. Alors quauparavant
seules les périodes travaillées
étaient comptabilisées, désor-
mais, les périodes d'inactivité
entre deux contrats sont aussi
prises en compte et vont venir
faire baisser la moyenne des
salaires. Afin d'en limiter
I'impact, les périodes d'inac-
tivité seront plafonnées mais
la mesure pénalisera ceux qui
enchainent les contrats courts.
En revanche, les chémeurs
seront indemnisés plus long-
temps : 14 mois en moyenne
contre 11 mois actuellement.
L'objectif est d"éviter qu’une
personne travaillant a temps.
partiel en continu pergoive une
allocation chdmage mensuelle
plus faible qu'une personne
ayant travaillé le méme nombre
d'heures, mais avec des
contrats a plein temps, entre-
coupés de périodes d'inactivi-
té. Le gouvernement met aussi
en avant sa volonté de limiter
le recours aux contrats courts.

Les entreprises des secteurs
qui utilisent massivement ces
contrats précaires se verront
appliguer un systéme de

bonus-malus.

contrat Initiative emploi
s Reste & charge’

En lle-de-France

au SMIC & 35h avec u

— P

Avec le Contrat Inktlative Emplol [CIE),

jeunes Faites découvrir vos métiers et permettez

Pour un CDD de & mois minimum ou un COI

S

n | L

votre reste 3 charge mensuel EOET LR

gt LI, T o .

4 * dhaary fu 1A B 15 wea wn

b un jeene’ de ddvelopper 1eE Compltences.

Pour un CDD de & mois minimum ou un COI
brok s naiial de T2 |
g e e e

au SMIC § 30h avec un a‘_t
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Vision d’avenir a la CMA formation

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat Tle-de-France-Val d'Oise a célébré le 1 décembre ¢
un double événement sur son site CMA Formation Val Parisis a Eaubonne : I'inauguration
officielle de sa nouvelle filiere Optique-Lunetterie et les 30 ans d’engagement et d'innovation

La Y4 page quadri

H140xL98mm

e 1 parution: 1 100 € HT
® 3 parutions : 2 805 € HT
® 6 parutions : 4 625 € HT

pédagogique du centre, ouvert en 1995,

Ce nouveau parcours est un enjeu stratégique pour répondre aux besoins crois-
sants en compétences dun secteur en tension et renforcer loffre dapprentis-
sage dans un département jeune et en pleine expansion. Fruit d'un travail engagé
depuis un an, le pole Optique-Lunetterie met & disposition des apprentis (en
BTS Optique) un plateau technique moderne, des équipements performants et
un accompagnement pédagogique structuré soutenu par NOVACEL, fabricant
frangais de verres optiques et partenaire de cet investisement. La pédagogie est
au ceeur de linnovation avec une nouvelle salle immersive, dispositif novateur
dédié aux apprentissages pratiques et interactifs.

Ouvert en 1995, le site
de Val Parisis a formé
des milliers de jeunes
et dadultes dans les
métiers de lartisanat
[coiffure, esthétique,
commerce en apprentissage, du CAP au BTS, Titre professionnel et Bachelor). Il
fait lobjet d'un projet dextension et de requalification prévu d'ici 2027,
www.cma-idf fr

Le chateau de Chaumeontel transformé en hétel

La famille Herbaut, qui a racheté le site en 2016,
rouvrira début 2026 au public ce lieu historique.
Cette superbe demeure ayant fait office de
relais de chasse des Princes de Condé était
fermée au public depuis bientot dix ans. Aprés
une longue phase de réhabilitation, la batisse
qui @ conservé ses tourelles et les douves,
proposera une offre dhotellerie, daccueil
de cérémonies privées et d'événements
professionnels. Le plus gros des travaux a porté
sur la réhabilitation du hameau du Preslay, situé
au fond du jardin qui rassemble deux batiments
face a face de dix-huit chambres au style
authentique et aux équipements modemes.

Dans le chiteau, ce sont 15 chambres
supplémentaires qui seront proposées aux

futurs clients, toutes baptisées au nom dun
écrivain célébre (Balzac, Hugo, Sartre.). Au
centre de la propriété se dresse 'Orangerie,
entiérement repensée pour pouvoir accueilli
diverses réceptions.

Au-dela de lactivité dhotellerie et de
réception, Juliette Herbaut, passionnée
d'équitation et propriétaire de plusieurs
chevaux, souhaite mettre en place des activités
et organiser des balades équestres. Dans le
chiteau, qui proposera une offre de buffet
pour le petit-déjeuner. la famille ambitionne
de monter un restaurant. Cette initiative
financée a hauteur de 200 000 € par la région
fle-de-France permettra d'attirer une plus large
clientéle, quelle soit locale ou de passage.

€ Concept : pour des événements étoilés
Souriante, le sens du relationnel et du professionnalisme, malgré son jeune ige,
notre ex-miss Yal-d'Oise Manon Cottar poursuit sa route. Cette Newvilloise ré-
affirme ses ambitions entrepreneuriales. Diplomée de 'ENSEA (Cergy), |a jeune
ingénieure crée sa société C Concept, spécialisée dans lorganisation et la scéno-
graphie événementielle. Elle n'en est pas a son premier coup d'essai puisqulelle
gére déja Apero Malin, structure familiale montée avec ses parents et ses sceurs,
traiteur spécialisé dans ['événementiel culinaire. Aujourd'hui, elle entend aller
plus loin en concevant et en mettant en scéne des univers entiérement sur-me-
sure pour ses clients, dans le cadre de réceptions, de mariages et d'événements
destinés aux particuliers comme aux professionnels, avec une dimension im-

florale et ambiance visuelle, design despaces, coordination logistique..). Elle
sappuie pour cela sur le réseau quielle sest constitué grice a son élection.

« Durant [année ol jétais miss, jai rencontré énorme-
ment de prestataires et d'interlocuteurs originaus,
qu'il sagisse de maquilleurs, coiffeurs, danseurs, ASZ5NES
chanteurs, des gens trés talentueux... /'ai décou- S5
vert des lieux magiques que je recommande |
aujourd hui a mes clients en quéte de moments
spéciauy. »

. ' d

Tél.: 07 7166 85 68

mersive. Elégance, créativité, sens du détail, approche technique, vila toute (a
valedl d)oUTee que PO Manon POUr rendre Texpenende Umnigue (Jecoration

CREATION & ENTRETIEN

de jardins & d’espaces verts

01 30 39 21 70
www.vignalpaysagiste.com
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Le Comité des banques du Val d'Oise
a nommé & sa téte en mai 2023 Alix
Maurisset, Directrice du Centre
d'Affaires Régional lle de France Nord- Ga

Ouest de la Société générale pour un Sébastien Savill de 3 CHOMg) s,
mandat de deux ans. Emanations de ives de Paris (trésorier) 1 L LA Bang

la FBF*, les 101 comités du territoire

INFOS ENTREPRISES

Les banques, acteurs locaux de premier plan

SE
L]

rassemblent les entreprises bancaires Les banques ménent en paralléle de
et mobilisent plus de 1500 banquiers. nombreux projets associatifs

Porte drapeau sur le département, Alix
Maurisset entend promouvoir l'image
du secteur et démontrer que les
banques, au-dela d'étre des financeurs,
jouent un role essentiel dans la vie de
la cité.

A quoi servent les Comités ?

Susciter des vocations fait aussi partie
de vos champs d'action

La guerre des droits,
n'‘aura pPas lieu ra ceard vesvenses

Les déclaraticns de Donald TRUMP sur des hausses
des droits de douane américains, & l'encontre
dallies, Canada, Mexique, ou d'adversaire,
la Chine, ne conduiront pas & une guerre
commerciale mondiale, pour plusieurs
raisons.
La plus fondamentale reléve du besoin
primordial de stabilité des géants américains
du commerce et de l'industrie. Les GAFAM,
ont besein de stabilité pour mettre en ceuvre
leurs plans de développement mondial. Les
incertitudes technologiques et la concurrence directe
leur suffisent. Mul besoin dlinstabilité commerciale et d'incertitudes
financiéres créées par leur gouvernement,
En deuxiéme liew, la mise en place de hausse de droits de douane,
n'est pas décidée dans le cadre d'une guerre, durable. C'est une
arme, destinée a étre utilisée ponctuellement en vue d'un résultat,
pas forcément commercial. On mentionne de fagon insuffsante
les raisons pour lesquelles elle est ponctuellement employge. par
les Etats-Unis, a savoir les réductions drastiques d'immigrés ifégaux
et de volume de drogue de synthése, le Fentanyl, transitdnt ou
issus de ces 3 pays. |l s'agit pour Washington d'obtenir un rgsultat
dans ces 2 domaines, et non de déclarer une guerre com
a tout-va,
Enfin, quand on lance un boomerang, il revient. Les haussps des
droit de douane créent des hausses de prix sur le marché amdricain,
et des ruptures dans la chaine logistique. Ces conséquenfes ne
font certainement pas partie de « 'age d'or » promis par le nuveau
président américain. Donc pas de guerre a envisager, mals une
pression inamicale.
Les pays européens, et donc les entreprises francaises ne dpivent
done pas craindre une guerre commerciale d'ampleur et de ngue
durée avec les Etats-Unis. Mais, cela ne signifie pas qu'il ng faille
pas sattendre a des escarmouches, voire a une bataille, pondpuelle.

* dnabysee phopobtiqe valdobsen fondateur du médis wwwbe-monde-deonypte com

Contact : alix.maurisset®socgen.com

Le Tribunal de commerce
recrute des juges consulaires !

Vous étes chef d'entreprise ou cadre dirigeant ? Votre entreprise
est immatriculée dans le Val d'Oise ou dans un département
limitrophe ? Vous pouvez rendre service a la collectivité,
permettre aux entreprises de résoudre leurs litiges et les aider a
surmonter leurs difficultés en devenant juge.

Composé de 50 juges consulaires, le tribunal de commerce est
compétent pour juger des litiges et décider du traiterment des
entreprises en difficulté [sauvegarde, redressement ou liquidation
judiciaire). Ses juges bénéveles sont élus pour 18 ans maximum parmi
les cadres dirigeants des sociétés industrielles ou commerciales,
grandes et moyennes et petites. Conditions requises : avoir 30 ans
au moins (limite d'age pour siéger en qualité de juge : 75 ans);
étre de nationalité frangaise ; ne pas faire lobjet dune procédure
de redressement ou de liquidation judiciaire en cours ; avoir un
casier judiciaire vierge, La fonction est incompatible avec tout
autre mandat électif (conseiller prud’hamme, conseiller municipal,
départemental, régional. parlementaire.) et avec les fonctions
d'avocat, notaire, huissier de justice,

Tel.: 0172 58 75 20 - p.tco-pontoise®justice.fr

Recrutez et Formez les Talents de Demain
avec nos Formations en Alternance !

Conseiller de vente @ CAP Opérateur Logistiqgue

. . B .chnicien logicti
Assistant commercial d'ee‘ntr;:;:';a;gmhwe

Contact Entreprises n* 192 « Janvier-Février 20251 15

Exemple d’'une parution d'un ¥ de page pour Procarist




TARIFS IMPRESSION

Un publi-communiqué

Texte & photos fournis par vos soins sur support numérique

* 1 page: 2000 € HT

AN

1000 €
500 € HT

e 1/2 page :
e 1/3 page

HT

* 1/4 page : 400 € H

PUBLI REPORTAGE

DTP2i, AU SERVICE DES TERRITOIRES
ET DES HOMMES

Implantée depuis 20 ans a
Marines - et fiére de I'étre ! -
DTP2i conjugue travaux
d'utilité sociale, performance
environnementale et
épanouissement professionnel
des collaborateurs. Derriére
chacun de ses chantiers de
maintenance routiére ou
d’aménagement urbain se
dessinent les engagements forts
d'un employeur responsable.

> Pour les collectivités
territoriales et leurs habitants
DTP2i contribue a des projets utiles
au guotidien des citoyens : la sécu-
risation d'un carrefour, la création
d'une piste cyclable, la vegétalisa-
tion d'une cour de récréation, l'amé-
nagement d'une placette accueil-
lante, la réparation d'une chaussée
dégradée... Des réalisations consti-
tutives du vivre-ensemble, de la sé-
curité et de l'amélicration du cadre
de vie, qui donnent tout son sens a
la mission DTP2i et au travail de ses
cellaborateurs.

> Pour la transition écologigque
La pose de panneaux photovol-
taiques, linvestissement dans des
véhicules alimentés a I'électrique ou
au BioGNY, la mise au point d'une
solution de maintenance routiére
responsable et durable (l'enrobé
projeté EP+") ou encore la réalisa-
tion volontaire d'un bilan Carbone
sont des choix écologigues affirmeés
de DTP2i pour répondre au défi du
changement climatique et minimi-
ser l'impact environnemental de ses
activités.

> Pour I'emploi local

L'activite de DTP2i est non délo-
calisable et contribue a I'économie
locale, Elle propose des postes ac-
cessibles a tous les publics et méne
une politigue volontariste en ma-
tiere d'insertion professionnelle des
jeunes. Depuis sa création, la PME a
accompagné 30 apprentis et inves-
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tit chaque année 70000 € dans la
formation, pour permettre a chague
salarié de progresser et construire
un parcours durable.

> Pour la sécurité et le bien-étre
de ses collaborateurs

Etre employeur responsable, cest
aussi, et surtout, garantir un cadre
de travail sar, respectueux et stimu-
lant pour chacun. Le respect de l'au-
tonomie des collaborateurs, la qua-
lité des relations humaines, |'écoute

bienveillante et la reconnaissance du
travail bien fait participent au bien-
étre et a la qualité de vie
au travail chez DTP2i.
EN SAVOIR + -
www.dtp2i.fr M|

Christophe Dépée
Fondateur et dirigeant

de DTP2i

0130 39 82 61 =iEnm
christophe.depee@dtp2i.com
LinkedIn @DTP2i

Exemple d’'un publi-communiqué pour DTP2i
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Newsletter Infos Contact

e Banniere (un mois) : 200 € HT

e Banniere (trois mois) : 510 € HT

e Banniere (six mois) : 840 € HT

e Banniere (neuf mois) : 1 080 € HT

e Banniere (douze mois) : 1 200 € HT

Le site internet de

Contact Entreprises
tout nouveau tout
beau

Un design modernisé, plus de contenu
et dinformations économiques sur le
Val d'Oise, le site a entiérement été
revu pour vous. Edité par MF
Promotion, agence de
communication basée a Cergy, le site
n'a pas changé d'adresse, n'hésitez
pas & aller le consulter.

Soirée Prestige
annuelle des
FCE Femmes
chefs
d’entreprises

En présence de la présidente FCE Val
d'Oise, Nadége Cassé, dinsi que de la

doise
le département

NOUVEAUSITEINTERNET
Contact Entreprises enligne !

Exemple d'une parution dans la newsletter pour le Val d’'Oise
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ICcntact
EE—Lreprises

LE
MAGAZINE —

DES CHEFS D'ENTREPRISES

du Val d'Oise

Depuis 35 ans

Site Internet Contact Entreprises TREMEE"" gt By =\

Ba n n I e re .SO\'EZ LES PREMIERS IP:FORMES |
LES DERNIERES ACTUS'
A LA UNE.

SOIREE PRESTIGE ANNUELLE DES FCE FEMMES CHEFS DENTREPRISES IMMERSION DANS LUNIVERS DE
L0l SITOUR

e Banniere (un mois) : 500 €

e Banniere (trois mois) : 1 275 €

. ". 5 r o
AL | i g L T .
1 leephs © of « o LR E
TEP REJOINT ASTECH PARIS LA CMA IDF 95 RECOIT LES VISITE MINISTERIELLE CHEZ
REGION !

ENTREPRISES DU CLUB ACE NOVAIR
Membre de

STe

aris Regic|

(

(
¢ Banniere (six mois) : 2 100 €
e Banniere (neuf mois) : 2 700 €
(

e Banniere (douze mois) : 3 000 €

CONTACT ENTREPRISES -
LAUTOMOBILE DANS LE VISEUR
&1 renrises

Distr el sous:
aulemoblle : Quel avenir 7

_—

e

W MOV, 2028
1

LES FCEREVIENNENT LE 13 CAMPUS NOUVELLE
NOVEMBRE POURUNE GRANDE GENERATION

Exemple d’'une parution sur notre site internet pour le Val d'Oise
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|VOUS LES AVEZ MANQUEES ? ESPACE PUBLICITE

LES ACTUALITES MAGAZINE | YTOPARK

Site Internet Contact Entreprises
Coté droit

A CERGY-PONTOISE

ML

. i ~€ontact Entreprisest | CONTACTENTREPRISESFAIT
® Banniere (un mois) : 350 € HT utors S " <ENTREE

(

e Banniere (trois mois) : 1 005 € HT

e Banniere (six mois) : 1 470 € HT Yy | s
(
(

TEL:01.34.42.68.68
OU CLIQUEZ ICI

i ,.= LTINS

eid e
NEz BRISER

LA GLM:E
" DANS NO

CLIQUEZICI

e Banniere (neuf mois) : 1 890 € HT -

¢ Banniere (douze mois) : 2 100 € HT cmbarauementllee Contac

Entreprises

Pa |J. a iy s

AGENCE DE COMMUNICATION
LOCALE

JUIN 3, 2025

Alaune Actualités Le Magazine

Je souhaite intégrer ma publicité

4

Espace publicités sur notre site internet
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Pack

Parution “Infos Contact” + banniére sur le site Internet

e Banniere (un mois) : 600 € HT

e Banniere (trois mois) : 1 530 € HT
e Banniere (six mois) : 2 520 € HT
(
(

e Banniere (neuf mois) : 3 240 € HT
¢ Banniere (douze mois) : 3 600 € HT



OYEZ VISIBLES
ANS NOTRE PROCHAIN

UMERO !

meur@mfpromotion.fr

ontact-entreprises.net >


http://www.contact-entreprises.net/

